CORASSOL

Amor e Solidariedade a Servigo da Vida

PLANO DE TRABALHO
EDITAL N° 02/2023 SEMAS/CMDCA-RP

1. Identificaciio do Projeto:

1.1.0SC Proponente: CORASSOL — Centro de Orienta¢o, Reintegragdo e Assisténcia Social

1.2. Endereco: Rua Legiondrio Mauricio n® 69

1.3. Data da Constituigéio: 03/03/1981 1.4. Telefone: (16)3934-9998

1.5. CNPJ: 01.905.513/0001-04 1.6. E-mail: corassol@corassol.org.br

1.7. Site: www.corassol.org.br

1.8. Nome do Responsavel Legal: Marta Irides de Oliveira

1.9. RG: 2.721.480-1

1.10. CPF: 050.747.358-23

1.11. Enderego Residencial: Rua Dr. Jorge Lobato n° 202 — Vila Tibério

1.12. Telefone Pessoal: (16) 99197-3841

1.13. E-mail Pessoal; martairides@gmail.com

1.14. Responsavel Técnico pelo Projeto: Michele da Silva Rodrigues

1.15. Fungfio: Assistente Social | 1.16. Inscrigdo Profissional: CRESS 59567

1.17. E-mail: sesocl(@corassol.org.br

2 - Apresentac¢io da Organizacio

2.1. Historico da Organizacio:

O CORASSOL € uma organizagfio da sociedade civil, sem fins lucrativos, beneficente e filantropica de cardter assistencial, social, cultural e educacional, que
tem por finalidade realizar agdes e atividades gratuitas e permanentes, voltadas 4 promogdo humana e ao desenvolvimento social, na 4rea dos direitos
fundamentais e sociais.

Ao longo da histéria, € possivel notar que o CORASSOL tem realizado mudangas, adequagdes e expansdes, sempre prezando pela qualidade, pelo bom
atendimento, buscando adequar-se a realidade e necessidade da comunidade.

O trabalho social teve inicio em f977, sendo que em 03/03/1981 foi eleita a primeira diretoria que, em virtude do aumento da demanda de atendimentos, ja
havia dado inicio & construcdo de uma sede propria, a qual foi inaugurada em 1982, sendo que a abertura do CNPJ ocorreu em 03/07/1989.
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A seriedade e transparéncia do trabalho realizado sempre foram marcantes desde o inicio das suas atividades, que a principio eram realizadas por meio da
unifio de amigos pertencentes & Cruzada dos Militares que, percebendo as vulnerabilidades e intencionalidade da comunidade, passou a atender as
necessidades detectadas. Desde entdo, sempre buscou-se realizar um servigo de qualidade a4 comunidade.

O CORASSOL oferece gratuitamente atividades artisticas, culturais, socioeducativas e de convivéncia, a criangas, adolescentes, jovens e adultos, por meio de
seus programas, projetos e atividades, buscando criar e realizar atividades diversas capazes de expandir o universo social, cultural, educacional e artistico dos
seus usudrios e da comunidade em que estd inserida, além de auxiliar no desenvolvimento de habilidades, talentos e aptiddes.

Dessa maneira as acdes propiciam aprendizagens e vivéncias, realizadas em situagdes de interagdo e descontragiio, que sdo capazes de possibilitar condi¢des
de protego e/ou inclusio social, melhoria da qualidade de vida e exercicio da cidadania, as pessoas atendidas direta e indiretamente.

2.2. Finalidade Estatutaria:

O CORASSOL tem por finalidade realizar agdes e atividades gratuitas e permanentes, voltadas & promog¢fo humana e ao desenvolvimento social, na drea dos
direitos fundamentais e sociais — a vida, saude, educagfo, cultura, lazer, esporte, trabalho, habita¢do e meio ambiente — que propiciem condi¢des de protecéo
e/ou inclusfo, melhoria da qualidade de vida e exercicio da cidadania, em sua plenitude, as pessoas em situagfio de vulnerabilidade, discriminag&o, abandono
e exclusdo social.

§1° Os programas e projetos disponibilizados, bem como agdes, atividades e servigos atenderfo as necessidades detectadas na comunidade e serdo oferecidos
a criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos.

§ 2° E o objetivo do CORASSOL a promogio de atividades e finalidades de relevancia puiblica e social, comprometendo-se a institui¢fo a observar,
integralmente, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade, publicidade e eficiéncia.

3. Apresentacido da Proposta:

3.1. Titulo do Projeto:

Construindo o Amanhi — COAMA

3.2. Solicitacio:

( X)) Prioridade (Liberagdo Geral de Recursos)

( X)) Sensibilizacio (Liberagfo Especial)
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(X)) Certificado de Autorizago para Captagdo de Recursos Financeiros
3.3. Eixo Tematico: 11 Assisténcia Social Prioridade: Art. 38

3.4. Valor da Proposta (Referente ao Edital): R$ 75.500,00

3.5. Valor da Proposta (Referente ao saldo sensibilizado): R$ R$ 25.705,35

3.6. Valor Total do Servigo para Certificado de Captacio: 745.437,00

4. Apresentaciio do Projeto/Atividade:

4.1. Descricio da Realidade —

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, a cidade de Ribeirfio Preto — SP abrange sua 4rea territorial em 650,916 km? e,
atualmente, possui a estimativa de 720116 (setecentos e vinte mil e cento e dezesseis) habitantes, apresentando densidade demogrifica de 928,92 hab/km? e
98,4% de domicilios com esgotamento sanitério adequado, 92,5% de domicilios urbanos em vias publicas com arborizagfio e 64,5% de domicilios urbanos em
vias publicas com urbanizagio adequada.

Outrossim, mediante informagdes sociodemogréficas de 2010 o municipio apresenta um [ndice de escolarizagio de 96,9% entre 6 a 14 anos e Indice
Desenvolvimento Humano (IDHM) de 0,800 que estd um pouco a baixo a nivel estadual, mas ainda sim é um indice alto, além disso, taxa de Mortalidade
Infantil de 10,67 dbitos por mil nascidos vivos em 2019, E importante ressaltar que Ribeirfio preto é uma cidade influente e referéneia da regifio, destacando-
se o setor de comércio, trabalho, 4rea da satide e educagéo.

Segundo o SEADE, a taxa de evasfio escolar no ensino fundamental é de 0,10, a taxa de reprovagéio 1,0, um pouco acima da média relacionada ao estado de
Sdo Paulo e a taxa de aprovaciio 98,8. A rede publica € extensa, formada por unidades estaduais, municipais ¢ 24 unidades de educagdo infantil que sdo
convenias ao municipio, sendo grande parte interligada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS. O indice da populagdo com menos de 15 anos
¢ de 17,7% (SEADE/2017), totalizando 117004 pessoas, ja a populagdo igual ou superior a 60 anos & de 14,9%, tendo um indice de envelhecimento de 84,31.
Conforme exposto no site do CECAD 2.0 — Ministério da Cidadania — MDS em 2022, dados do Cadastro Unico de Ribeirfio Preto compreende 37548 (trinta e
sete mil e quinhentos e quarenta e oito) familias cadastradas em seu sistema, dentre elas, 16083 (dezesseis mil e oitenta e trés) (43%) estdo em situagfio de
Extrema Pobreza, 3224 (trés mil e duzentos e vinte e quatro) (9%) familias em situa¢fo de Pobreza, 7549 (sete mil e quinhentos e quarenta e nove) (20%) de
familias de Baixa Renda, como exemplifica a tabela a seguir:
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Fonfe 1B3E, Censo Demografico - 2013
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Sdo perceptiveis as mudangas que a cidade obteve em sua conjuntura devido ao periodo pandémico do COVID-19 o que acarretou um agravamento das
questdes sociais em seu territdrio, tais como: alto indice de desemprego, defasagem escolar, violéncia doméstica, crescimento da populagéio em situagio de
rua ¢ um aumento de familias em situagfo de extrema pobreza.

Familias inscritas no Cadastro Unico em situagdo de extrema pobreza

16.000 020 e Familias
inscritas
no

14 60C 000 Cadasiro
Unlco em
situagdo

12000 000 de
extrema
pobreza

@ 10.00C 02C
PR BV B PR U RPN - S ST ST SR S - S S B SN 3 RGP TP TP TR, [ I, L S L ST LY
RIS G B W 0 I 8 a0 (0 08 1P 98 S 05 a0 W 08 8 g T 8T o

Rua: Legionadrio Mauricio, 69 - Ipiranga - 14060-310 - Ribeirdo Preto/SP - Fone: {16) 3934-9998.
www.corassol.org.br - corassol@corassol.org.br - facebook.com/corassol




,) P o

CORASSOL

Amor e Solidariedade a Servico da Vida

O CORASSOL est4 localizado na regido do Ipiranga, um lugar bem conhecido pela populagdo de Ribeirdo Preto, atualmente o territério conta com Servicos
como: unidades bésicas de satide, hospitais, escolas, mercados, farmdcias, bancos, postos de combustivel, entre outros.

A institui¢Ho ¢ referenciada pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS 3, sendo assim, o territério de abrangéncia do CORASSOL possui cerca
de 19911 (dezenove mil e novecentos e onze) habitantes em 2019, uma regido repleta de conflitos sociais, vulnerabilidades e/ou riscos sociais, possui uma
populagdo marginalizada socialmente com dificuldades de acesso a seus direitos e deveres enquanto cidada.

O Corassol tem como misséo realizar agSes concretas pela vida, por meio do programa Construindo o Amanhd - COAMA, criado em 1999, busca
proporcionar atividades e agGes as criangas e adolescentes, em espagos protetivos e acolhedores que estimulem a participagio cidadd e democratica, a
autonomia, o desenvolvimento do sentir ¢ do pensar, a convivéncia social, o protagonismo e fortalecimento de vinculos, por meio do convivio familiar e
comunitario, possibilitando que os participantes se reconhegam como protagonistas de sua histéria.

Dessa maneira o Construindo o Amanh& — COAMA, é um Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos que visa:

- A redugfo da exposigdo as situages de violéncia (fisica, psicolégica, verbal, sexual), negligéncia, trabalho infantil e evasio escolar, nos participantes do
programa.

- Incluséio e fortalecimento da convivéncia familiar e comunitria, mediante acompanhamento sistemdtico feito pela equipe técnica do projeto, com as
criangas, adolescentes ¢ suas familias.

- Acesso a cultura, informacdo, lazer e recreacgéo. ‘

- Melhoria da qualidade de vida das criangas, adolescentes e de suas familias, através do acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagio.Indicago
do local de desenvolvimento das atividades, (incidéncia do perfil da 4rea de abrangéncia territorial e indicadores socioecondmicos), identificando qual o
impacto social, as a¢des executadas em prol de seus usuérios e/ou comunidade ¢ quais os resultados esperados a curto, médio e longo prazo € quais os
beneficios trardo para o pablico alvo.

4.2, Justificativa

O objetivo do CORASSOL ¢ ofertar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculo, conforme disponivel na Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, como forma de intervengo social para estimular e orientar os(as) usudrios(as) na construgdo e reconstrugiio de suas histérias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territério. Tem como foco a constitui¢do de espago de convivéncia, formagfo para a participagdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia, a partir dos interesses, demandas e potencialidades de criangas e adolescentes de 06 a 15 anos.

Seu servigo estd inteiramente relacionado ao respeito a heterogeneidade das estruturas familiares, aos valores e crengas, é baseado no fortalecimento da
cultura do dialogo, no combate a todas as formas de violéncia, de preconceito, de discriminag&o e de estigmatizagfo nos vinculos familiares.

A entidade atualmente atende 140%riangas e adolescentes em situacfio de vulnerabilidade e/ou risco social, localizados em grande parte na regifio do bairro
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'_Ipiranga, Ribeirdo Preto — SP.

Referente ao indice de renda dos domicilios da regifio, com base em pesquisas de amostras no territorio, 41% da populagiio obtém renda entre 1 a 4 salrios
minimos mensais e 22% possui entre 1/2 a 1 salario minimo, 20% possui renda familiar entre 0 a ' salario minimo mensais. A partir disso, é extremamente
importante e indispensavel o convivio ¢ permanéncia de criangas e adolescentes em Servicos de Convivéncia e F ortalecimento de Vinculos levando em conta
o alto crescimento de vulnerabilidades socioecondmicas presentes.

Diante de tais dados, o CORASSOL realiza diversas agdes, projetos e programas voltados a criangas e adolescentes, como uma forma de criar novas
estratégias de enfrentamento destas vulnerabilidades. Por meio de espagos protetivos e acolhedores capazes de estimular a participagdo cidadi e o
desenvolvimento integral, com a finalidade de diminuir a quantidade de criangas e adolescentes expostos a situagdes de riscos, possibilitando o
desenvolvimento potencial e a valorizagio da vida.

4.3. Objeto:

Atendimento a agdes com criangas e adolescentes em vulnerabilidade social no regime de apoio socioeducativo em meio aberto, na politica publica de
assisténcia social em protecfio socioassistencial basica por meio de servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFV para, no minimo, 80 {oitenta)
criangas e/ou adolescentes e seus respectivos grupos familiares em situacdo de vulnerabilidade social, nos (05) cinco dias da semana, em horério oposto ao
escolar, pelo periodo minimo de 12 (doze) meses

3. Processo de Monitoramento e Avaliagio:

3.1. Objetivo Geral:

Proporcionar agdes, atividades e oficinas as criangas e adolescentes, em espagos protetivos e acolhedores que estimulem a convivéncia social, a participagio
cidadd e democrética, a autonomia, o protagonismo, o relacionamento interpessoal de forma sauddvel e o fortalecimento de vinculos afetivos, por meio do
convivio familiar, social € comunitario

3.2 Tabela de Monitoramento e Avaliacio: OBS: Manter a numeracfio dos objetivos e numerar os demais, caso necessario.

Objetivos Especificos Atividades Metas Indicadores Meios de Periodicidade Resultados
Verificacio de Avaliaciio Esperados
1. Assegurar espacos de referéncia | Boas Vindas e Integracdo | Atender no minimo 80 Quantidade de Ficha de Ampliagdo do
para o convivia grupal, | criangas e adolescentes criangas e inscri¢do ou universo
comunitério e social, propiciando | Grupos de Atividades; por més, adolescentes reinscrigio e Mensal informacional e

cultural das criangas e,
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7
vivéncias e acesso ao universo atendidos; lista de adolescentes
socioeducativo, artistico, cultural, | Atividades Externas; Propiciar ao menos presenca; atendidos e
recreativo e de lazer, estimulando trés atividades acompanhados.

0 desenvolvimento de | Oficinas de Jogos Ludicos; | envolvendo o universo Indice de
experiéncias, habilidades e socioeducativo, atividades Relatério de Mensal
talentos; Oficina da Criatividade; artistico, cultural, propiciadas atendimento e de
recreativo e de lazer mensalmente atividades
Jornal CORASSOL por més.
2. Desenvolver ag¢des e atividades | Tem Crianga na Cozinha; | Proporcionar pelo Quantidade de Relsrtiisde Mensal Fortalecimento de
voltadas a criangas, adolescentes e menos cinco atividades atividades e vinculos afetivos e
seus  familiares, visando o | Diada Familia; atividades por més realizadas stendimesio sociais dos
fortalecimento  dos  vinculos com crianecas ¢ participantes e de
familiares e sociais, reduzindo a | Trabalhando minhas | adolescentes , o o seus familiares.
exposigdo  as  situagSes  de | emogdes e do meu grupo; goco, na lforta seiento
T . 258 1 u . P -
vulnerabilidade e riscos sociais. ¢ vinculos; . Relatério d Semestral Identificagdo e
. . . Quantidade de elatorio de atuagdo nas situacdes
Reunido  socioeducativa ; e g ” ¢
- Realizar pelo menos | reunides familiares atividades de vulnerabilidad
com familias; bt : e vulnerabilidade
uma’ Teunido com as realizadas identificadas:
familias ao longo do
semestre.
3. Contribuir para a insercdo, | Grupo de Atividades: Realizar pelo menos Nuimero de ‘s 3
: - P o . &40, P ’ P e Relatério de Mensal Melhoria da
reinser¢do e permanénecia no uma atividade por atividades atividades enifoestimzre
sistema educacional; Momento do Saber; semana com a [ proporcionadas teiftiofivacs
ﬁnahdade de automotivacao
Atividades Externas. confribuir  para a| _ . Comprovante
superacgio das | Indice de insercio 4 il Mensal Redugio do indice de
diﬁcul(-iades de | e permanéncia no ¢ matricula evasio escolar;
aprendizagem. ensino regular escolar
4. Promover a informagfio e o Atendimento Orientar e encaminhar Quantidade de
acesso a beneficios, servigos Socioassistencial; 100% dos casos encaminhamentos | Prontudrios de
socioassistenciais e setoriais: " identificados pela realizados atendimentos Mensal Ampliagio do acesso
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Grupo socioeducativo; equipe para obtengdo aos direitos
do acesso a beneficios socioassistenciais,
Grupos de Atividades e servigos
socioassistenciais
Quantidade de Relatorio de Trimestral Melhoria da
Realizar no minimo grupos atividades qualidade de vida dos
uma atividade em socioeducativos usudrios e suas
grupo a cada trés realizados familias;
meses.
5. Possibilitar o desenvolvimento | Oficinas da Criatividade; Realizar no minimo 10 Quantidade de 5 :
. o .. i x Prontuario de Mensal Desenvolvimento das
da autonomia, habilidades e atividades que atividades. ; -
) y atendimento e habilidades e
valores humanos, por meio da | Tecer o saber e fazendo | estimulem a 2 .

L . s dad relatério de melhoria do trabalho
participagdio na organizacio e | arte iR atividade e
realizagdo das atividades. protagonismo social - P

Grupo socioeducativo e Ilnfhcemde Mensal
((i)bter la part101p2g:ao participagfo das Lista de Bl
. 3 ¢ pelo menos 60% agdes resencs volvimento €
ggn;{:;aéng?ﬂna Fazni dos (das) usudrios (as) g # tomada de decisdo, na
nas atividades. organizagio e
realizacio das
atividades.

6. Detalhamento do Projeto/Atividade

6.1. Metodologia: -

As agBes propostas pelo CORASSOL possuem a finalidade de desenvolvimento fisico e mental dos/das usuarios/as, assim como estimular as interagdes
sociais entre eles/elas, sua familia e a comunidade, propiciar vivéncias, praticas e experiéncias relativas ao universo informacional, cultural e social das
criangas e adolescentes, além disso, é embasada na garantia de acesso das criancas e adolescentes inseridos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo (SCFV) a seus direitos fundamentais estabelecidos no Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, principalmente no que diz respeito ao Art. 71 que
dispde que a crianga e o adolescehte tém direito a informag8o, cultura, lazer, esportes, diverses, espetdculos e produtos e servi¢os que respeitem suas
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condigdes particulares de uma pessoa em situagdo de desenvolvimento em um ambiente protetivo.
As atividades séo realizadas de segunda-feira a sexta-feira, das 08h as 11h e das 14h as 17h com criangas e adolescentes de 06 a 15 anos de idade, de ambos os
sexos e qualquer identidade de género, residentes no territorio de abrangéncia da organizagio por demanda espontinea e/ou encaminhados pela rede
socioassistencial e setorial, priorizando casos de situagdes de vulnerabilidades e/ou riscos sociais. Essas respectivas atividades sio organizadas e planejadas
em diferentes dimensdes, aproveitando as experiéncias e a cultura local, sempre buscando respeitar e garantir a diversidade, qualidade e criatividade, além de
estimular a reflexdo e criticidade através das agdes realizadas pela entidade.
Todas as atividades sdo divulgadas nas midias sociais, com elaboragio de videos e mensagens através da arte desenvolvida por um web-designer.

6.2 Tabela de Atividades

Atividades

Procedimento Metodolégico

Responsavel

Periodicidade

Boas Vindas e Integragéo:

Atividade de Integragfio, acolhimento, dindmicas de grupo,
rodas de conversa, atividades artisticas, ldadicas e
recreativas para memorizagdo nomes, €spagos € grupos.
Utilizacfo de filmes e musicas de temas afins.

Orientador Social

Semestral

Atividades Externas

Passeios em espagos publicos e na comunidade

Orientador Social

Bimestral

Jogos ludicos

Confecgdo e execugdo de Jogos individuais e coletivos.

Orientador Social

Mensal

Oficina de Criatividade

Atividades ludicas de raciocinio e recreagio;

Leitura de livros e representagdo do entendimento pelos
usudrios por meio de desenhos, frases, construgdo de Gibis.
Acesso a livros por meio da biblioteca coletiva (planejadas
e organizadas pelos proprios usuérios).

Orientador Social

Bimestral

Tem crianga na cozinha

Pesquisas sobre alimentos, culturas, receitas, habitos de
higiene e meio ambiente. Em grupo, os usuérios preparam
receitas conforme tematica trabalhada e/ou pesquisada.

Orientador Social

Mensal

Dia da Famfilia

Agdes e atividades conjuntas entre usudrios e familiar(es);
exposigdo dos resultados das atividades realizadas,
dinimicas, rodas de conversas e vivéncias.

Assistente Social
Orientador Social

Anual

Rua: Legiondrio Mauricio, 69 - Ipiranga - 14060-310 - Ribeirdo Preto/SP - Fone: (16) 3934-9998.
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Reunifio Socioeducativa com familias

Dindmica em grupo roda de conversas, discussio, reflexio,
debates, atividades artisticas, ludicas e recreativas,
utilizagio de filmes ¢ musicas para discussio de temas
afins, palestras.

Assistente Social

Trimestral

Grupos de Atividades

Realizagdo de roda de conversa, leituras criticas, reflexfio
histérica, criagdo de textos e materiais artisticos, agdes com
fantoches e poesias, expressdo corporal, teatro e circo,
imagens e videos que ampliem o campo da imaginagéo e da
criatividade, dentre outras.

Orientador Social

Mensal

Momento do Saber

Discussdo, reflexdo e debate sobre o papel da
escola/formagdio no processo de aprendizagem e
desenvolvimento; dindmicas de autor reconhecimento;
leituras de artigos e revistas para reflexdo. Articulaggio Inter
setorial para (re)inser¢do e manutencio da crianga e
adolescente no sistema educacional.

Troca de livros € Apoio Pedagégico aos usudrios

Orientador Social

Mensal

Atendimento Socioassistencial

Acolhimento ao usudrio e seus familiares;

Articulagiio com a rede socioassistencial e setorial,
orientagdo e encaminhamento dos casos identificados para
obtengdo do acesso a beneficios e servigos

Entrevista e Avaliagdo Social

Elaboragdo de relatorio

Assistente Social

Diario

Grupo Socioeducativo

Trocas de vivéncias, fortalecimento dos vinculos,
empoderamento, através de discussdes de temas
especificos, elencados pela equipe e/ou ususrios.

Assistente Social

Trimestral

Tecer o Saber e Fazendo Arte

Atividade de artesanato com materiais reciclaveis, trazendo
a consciéncia sobre o meio ambiente e sustentabilidade.
Atividades com tintas, tecidos, palitos, dentre outras. Os
usudrios serfio estimulados semestralmente a trocarem

Orientador Social

Mensal

Rua: Legionario Mauricio, 69 - Ipiranga - 14060-310 - Ribeirdo Preto/SP - Fone: (16) 3934-9998,
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informagdes, vivéncias, materiais, presentes, artesanatos
produzidos por eles.

Trabalhando minhas emog¢des e do meu | Rodas de conversas, reflexdo, atividades coletivas, | Orientador Social Bimestral
grupo dindmicas, atividades de recreacdo, brincadeiras de

pergunta e resposta, jogos (bexigas, bambolés, etc.).
Jornal CORASSOL Atividades e agdes jornalisticas, como reportagens, edigdes, | Orientador Social Mensal

entrevistas, noticias, entretenimento, entre outros e terd a
internet e midias sociais como elementos facilitadores para
a execugdo que propiciaram acesso a informacgdo,
estimulando a criatividade, criticidade e reflexividade.

CORAFEST Festival anual de atividades aberto & comunidade em geral, | Orientador Social Anual
no qual as criangas e adolescentes participam ativamente de
todas as etapas: planejamento, organizagéo, preparagdo,
execucdo, divulgacio e avaliagéo.

7. Publico Alvo a ser Abrangido:

7.1. Usuarios -

Atendimento minimo de 80 criangas e adolescentes, os(as) usuarios(as) do servigo socioassistencial da organizagdo serfio criangas ¢ adolescentes de 06 a 15
anos, de ambos os sexos e qualquer identidade de género, residentes no territorio de abrangéncia da organizagdo por demanda espontinea e/ou encaminhados
pela rede socioassistencial e setorial priorizando casos de situagdes de vulneranilidades e/ou riscos socias.

7.2. Forma de Acesso dos Usuarios: -

Por meio de encaminhamentos da rede socioassistencial ou setorial e demais politicas ptblicas, busca ativa e demanda espontinea. O usudrio é acolhido e
encaminhado para o atendimento Jcom a Assistente Social, que identifica as vulnerabilidades durante a entrevista social. Respeitadas as prioridades de
atendimento previstas na leglslag:ao e normatizagfio vigente, ressalta-se que serdo consideradas as condi¢des/limitagdes estruturais para o atendimento

Rua: Legiondrio Mauricio, 69 - Ipiranga - 14060-310 - Ribeirdo Preto/SP - Fone: {16) 3934-9998. )\)‘5/
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8. Articula¢io com a Rede

8.1. Descrever como sdo realizadas as parcerias com a rede socioassistencial local e politicas piiblicas setoriais —

Representantes do CORASSOL participam regularmente das
constantemente estdo em contato (telefonico, e-mail, reunides

ampliar o acesso aos direitos, além da troca de servigos,

Conforme a identificagfio da(s) demanda(s), sdo adota
setoriais, conforme as particularidades do caso, sendo
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Socia - do CREAS

UBS’s ¢ Escolas de referéncia do usuério

reunides da rede socioassistencial e dos conselhos municipais (CMDCA e CMAS), ¢
) com outras organizages e projetos existentes, com a finalidade de fortalecer o territorio &
compartilhamento de agdes e espagos, troca de informagdes e conhecimento.
das agdes de articulagfo, discusdio de caso e encaminhamentos com servigos socioassistenciais e/ou
que na maioria das vezes a articul¢fo envolve: Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
II, Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente — II, CAPS Infantil,

CRAS III,

9. Recursos Humanos

9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto -

Quantidade Formacio Funcio N° de Horas / Vinculo (CLT, Remuneragio | Encargos | Férias 13°
Semanal Prestador Servigos, (RS) Sociais (RS) | salario ou
voluntario) RS) abono
natalino
(R$)
01 Superior — Serv. Social | Assistente 30 horas semanais | Prestador de Servico R$3.000,00 |[---- = |-em |
Social
01 Superior — Pedagogia | Orientador 40 horas semanais | Prestador de Servigo R$3.520,00 |- | eeem T
Social
01 Superior - Cursando Orientador 40 horas semanais | Prestador de Servigo R$3.040,00 |- | e |
Social
02 Ensino Médio Orientador 40 horas semanais | Prestador de Servico R$5.440,00 |- | [ ee-
Social.
01 Ensino Médio Coordenador 44 horas semanais | CLT R$ 2.854,06 317,11 79,27 237,84
4 Administrativo
01 Ensino Médio Assist. Admin. | 44 horas semanais | CLT R$ 3.068,05 492,81 85,22 255,67

Rua: Legionario Mauricio, 69 - Ipiranga - 14060-310 - Ribeirio Preto/SP - Fone: (16) 3934-9998.
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Completo Senior 11

01 Ensino Médio Aux. Limpeza 44 horas semanais | CLT RS$ 1.891,05 398,66 5252 157,59

Senior I

02 Fundamental Servigos Gerais | 44 horas semanais | Prestador de Servigo R$ 422400 |- || -

01 Superior Ciéncias Contador 10 horas semanais | Prestador de Servigo R$2.305,00 |- e | e
Contabeis

01 Ensino Superior Web designer 30 horas semanais | Prestador de Servigo R$2200,00 |- | eem |

01 Ensino Superior RH 10 horas semanais | Prestador de Servico R$ 1.400,00 |- | o= | e

01 Ensino Fundamental Motorista 40 horas semanais | Prestador de Servigos | R$2.400,00 |- |- | oo

Observagfo: Todas as atividades do SCFV séo divulgadas nas midias sociais, com elaboragio de videos e mensagens através da arte desenvolvida pelo web-
designer.

9.2. Plano de Capacitacio Continuada.

Destaca-se que para o trabalho ser realizado com a melhor qualidade técnica possivel, os membros da equipe e dirigentes da entidade participam de encontros
¢ reunides, para abordar questSes referentes ao atendimento prestado aos usudrios e para refletir questes referes 4 protegio e garantia de direitos do pulblico
alvo do COAMA.

Além disso, a equipe envolvida no Construindo o Amanhé também participard de 2 capacita¢des, realizadas semestralmente, sejam elas internas ou externas
(presenciais ou virtuais), visando o aprimoramento do servigo oferecido.

Cabe informar que, durante a jornada de trabalho, ¢ previsto um tempo para reunido e planejamento para busca por novos conhecimentos, possibilitando que
as informag0es a respeito da garantia e direitos da crianga e adolescente sejam transmitidas aos usudrios e seus familiares de forma mais assertiva e eficaz.

10. Cronograma de Execucfio do Projeto/Atividade

10.1. Cronograma de Atividades — Especificar més a més, quais agbes/atividades serdo desenvolvidas de acordo com o estabelecido para cada objetivo
especifico no item 5.2.

Objetivo Especifico Atividades/M¢és 1 2 3 4 5 6| 7 8 9 10 11 | 12

1. Assegurar espacos de referéncia para o convivio | 1. Boas Vindas e Integragéo; X X

Rua: Legionario Maurfcio, 69 - Ipiranga - 14060-310 - Ribeirdo Preto/SP - Fone: (16) 3934-9998. g
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grupal, comunitério e social, propiciando vivéncias | 2. Jornal CORASSOL. X | X | X X X |[X| X X X X X X
€ acesso ao universo socioeducativo, artistico, 3. Atividades Externas; X P ¢ X X X X| X X X X X X
cultural, recreativo e de lazer, estimulando o 4. Oficinas de Jogos Ludicos; X X | X X ¥ XL X X X X X X
desenvolvimento de experiéncias, habilidades e 5. Oficina da Criatividade; X |1 X | x| x X |X| X X (X | X X | x
talentos;
2. Desenvolver agdes e atividades voltadas a L. Tem Crianga na Cozinha X X | x| x X [X]| X X X X X X
criangas, adolescentes e seus familiares, visando o | 2. Dia da Familia;
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais, 3.Trabalhando minhas emocdes e X X X X X X
reduzindo a exposi¢do as situagdes de do meu grupo;
vulnerabilidade e riscos sociais. 4.Reunido socioeducativa com X X X X
familias;
3. Contribuir para a insergo, reinsergio e 1. Grupo de Atividades; X | X X X X X| X X X X X X
permanéncia no sistema educacional; 2. Momento do Saber; X | X X X X |X| X X X X X X
3. Atividades Externas. X X X X X X
4. Promover a informagfo e o acesso a beneficios, | 1. Atendimento Socioassistencial; X | X X X X |X]| X X X X X X
servigos socioassistenciais e setoriais; 2. Grupo socioeducativo; X X X X X X X X X
3. Grupos de Atividades X X X X X X
5. Possibilitar o desenvolvimento da autonomia, 1 Oficinas da Criatividade; X X | X X X |X| x X X X X X
habilidades e valores humanos, por meio da 2 Tecer o saber e fazendo arte; X X X X X |X| X X X X X X
participagéo na organizagdo e realizagio das 3 Tem crianga na cozinha X | X | X X X | X| X X X X X X
atividades. 4 Grupo socioeducativo X | X | X X XX | X| X X X X X X
5 CORAFEST X X | X
10.2. Plano de Aplicac¢do e Cronograma de Desembolso (Mensal) — Descrever despesas que serdo pagas com o recurso da parceria dentro das respectivas
rubricas.
DESPESA 1 2 2" 4 5t 6" 7 8 9 10* 11 12°
PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA PARCELA | PARCELA
RECURSOS R$ RS RS RS RS R$ R$ R$ RS RS RS RS
HUMANOS
- Coordenador | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 5.000,00
Administrat. v
- Assistente

Rua: Legiondrio Mauricio, 69 - Ipiranga - 14060-310 - Ribeirdo Preto/SP - Fone: (16) 3934-9998.
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Administrat.
Senior II

ENCARGOS
CSOCIAIS

R$

R$

RS

RS

R$

R$

R$

RS

RS

R$

R$

R$

RECURSOS
HUMANOS
PESSOA
JURIDICA
1 Orientador
1 Web-designer

R$

3.705,35

R$

3.500,00

R$

3.400,00

RS

3.400,00

R$

3.400,00

RS

3.400,00

RS

3.400,00

R$

3.400,00

R$

3.400,00

R$

3.400,00

RS

3.400,00

RS

3.400,00

GENEROS
ALIMENTICIOS

RS

R$

R$

RS

R$

R$

RS

RS

R$

R$

R$

OUTROS
MATERIAIS DE
CONSUMO

R$

RS

R$

RS

R$

R$

R$

R$

R$

R$

RS

RS

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS

R$

R$

R$

R$

RS

R$

R$

RS

RS

R$

RS

R$

LOCACAO DE
IMOVEIS

RS

R$

R$

R$

R%

R$

RS

R§

R$

RS

RS

LOCACOES
DIVERSAS

RS

R$

RS

RS

R$

RS

RS

RS

RS

R$

R$

RS

UTILIDADES
PUBLICAS

R§

R%

R§

R$

R$

R$

R$

RS

R$

R$

RS

RS

COMBUSTIVEL

RS

R$

RS

R$

R$

R$

R$

RS

R$

R$

R$
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MATERIAL R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$ R$
PERMANENTE
TOTAL R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ RS R$%
8.705,35 | 8.500,00 | 8.400,00 | 8.400,00 | 8.400,00 8.400,00 | 8.400,00 | 8.400,00 | 8.400,00 8.400,00 | 8.400,00 | 8.400,00

11. Descrigiio de Experiéncias Prévias —

O Construindo o Amanha foi implantado em 1999, ou seja, ao longo de mais de 20 anos fez e ainda tem feito parte da histéria de muitas pessoas, as quais
puderam vivenciar experiéncias e aprendizado, e de certa forma levar parte do legado do COAMA para além dos muros da organizagio.

O trabalho que tem a sua importancia reconhecida pela maioria de seus usudrios , também teve o seu reconhecimento feito por outras organizag¢des como:
Fundagio Volkswagen — Programa VW na Comunidade (projeto finalista em 2017) e Programa Itat- Social Unicef (projeto finalista em 2015), bem como ja
foi selecionado por diversas vezes em editais de chamamentos municipais ¢ Projeto Voluntarios BB — BB FIA (2020 e 2022) e SICOOB (2019)
Também vale citar que 0 CORASSOL recebeu o Selo Amigo da Crianga - Fundagéo Abring, como forma de reconhecimento pelo servigo de qualidade

prestado a criangas e adolescentes.
" N\ L
Mﬁ,%\m
Marta Irides de Oliveira

K_/kD(.Res onsavel legal
)@@d AU
[v[ichele da Silva Rédrigues
Responsédvel Técnica
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